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PriekSvards

Sakot ar pagajusa gadsimta otro pusi, pasaulé un Latvija arvien liclaka
uzmaniba tiek pieversta kriminalsodu politikas jautajumiem, notiek
diskusijas par nacionalajos likumos ietverto kriminalsodu efektivitati.
Jaunakas kriminaltiesisko zinatnu atzinas liecina, ka tikai tradicionalo
soda veidu (brivibas atnemsanas soda un naudas soda) pieméro$ana pilna
mera nevar nodrosinat soda mérku preventivo funkciju sasniegSanu, bet
to var veikt harmoniski attistita un savstarpgji saskanota sodu sist€ma,
kura tiek papildinata ar jauniem sabiedriba izcieSamiem sodiem.

Viens no $adiem sodiem ir starptautiskajos dokumentos
rekomend@tais un Kriminallikuma ieklautais sods — piespiedu darbs.
Latvija piespiedu darbu ka nepiecieSamu, progresivu un efektivu sodu
sekmigi piemero jau desmit gadus, atzistot to par vienu no vieglakajiem
sabiedriba izcieSamajiem sodiem, ko likumdevejs ne tikai paredzgjis
49% no visam Kriminallikuma sankcijam, bet ko plasi (3.vieta aiz
nosacitas notiesaSanas un brivibas atpems$anas soda) pieméro arT tiesas
un no 2005.gada — arT prokurors prieksraksta par sodu.

Galvena uzmaniba darba veltita piespiedu darba izp€tei tris
aspektos: piespiedu darba bitiba, piem&rosana un izpilde un ar tiem
saistitas problémas. Saja noliika tiek apliikotas piespiedu darba izpratnes
teor€tiskas atzinas, analizéta piespiedu darba pieméroSanas prakse un
Valsts probacijas dienesta piecu gadu darbiba, organizgjot $a soda
izpildi. Soda izpildi veido gan sodosa (represiva, piespiedu), gan
audzino$a dala, kuru abu sabalansétiba lauj spriest par konkréta soda
efektivitati un, iesp&jams, precizak saskatit nepiecieSamibu noverst
triikumus normativaja risinajuma.

Darba tiek sniegts arT ieskats piespiedu darba ievieSanas vesture
Latvija, ka arT noradits uz §1 soda veida reglamentaciju arvalstu
likumdev&ju praksg.

Darbu var izmantot augstako macibu iestazu juridiskas
specializacijas bakalaura un magistrantiiras programmu apguveji, plass
praktiz€joso juristu loks, ka ar1 jebkura persona, kas interes€jas par
Latvijas kriminalsodu politiku, tas izpausmeém, par vienu no sabiedriba
izcieSamajiem sodiem — piespiedu darbu.
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| nodala

Piespiedu darba vesturiska attistiba

1. leskats piespiedu darba ievieSana pasaulé un
Latvija

[1] Sodi par noziedzigu nodarfjumu izdariSanu vainigajam personam ir
piemeroti vienmér. Gadsimtu gaita, attistoties sabiedribai, mainijusies
izpratne par soda biitibu, ta piemeroSanas mérkiem. Valstis ir atteikusas
no atsevisku soda veidu, kas vairs neatbilst jaunajiem apstakliem,
piemérosanas, tacu joprojam pasaules valstu kriminallikumos sastopami
tradicionali pamatsoda veidi — brivibas atnemsana un naudas sods.

Piespiedu jeb sabiedriskais darbs daudzu valstu kriminallikumos
tika ieklauts saméra nesen un uzskatams par jaunu soda veidu. Ta
raSanas saistama ar nepiecieSamibu reformet sodu sist€émas, pilnveidot
tas, blakus tradicionaliem sodiem ieviest jaunus soda veidus ka
alternativu  brivibas atpemSanas sodam saskana ar vispargjiem
humanisma un cilvektiesibu principiem, radot labveligus apstaklus
likumparkap@ju atturéSanai no noziedzigu nodarfjjumu izdariSanas un
icklauSanai sabiedriba.

NepiecieSamiba paaugstinat kriminalsodu sist€mas ieklauto sodu
efektivitati, ka arT vélme blakus brivibas atnemSanas sodam un citiem ar
ieslodzijumu saistitiem sodiem noteikt jaunus soda veidus, kas izcieSami
sabiedriba un kuru izpilde tatad nav saistita ar personas izolaciju no tas,
pakapeniski noveda pie domas ieviest kriminallikumos tadu soda veidu,
kas lautu sasniegt soda mérkus, bet kuram nebititu brivibas atnemsanas
sodam piemitosas negativas iezimes un kas personu '"neiezZimes" uz
visiem laikiem ka noziedznieku, "nepielimés vinam noziedznieka
etiketi", bet m&ginas péc iespéjas integrét sabiedriba".'

' Krauss D., Pastile K. Kriminaltiesibu pamatjautajumi Latvija un Vacija. — Riga:

Latvijas V@stnesis, 2002, 25.Ipp.
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Tacu ne visam pasaules valstim $aja jautajuma ir vienota pieeja. Ir
valstis, "kas grib ieslodzit cietumos tik daudz cilvéku, cik vien tas var
atlauties, un par to neuztraucas. Tas neredz nekadu vajadzibu mainit
ierasto kartibu". Pie $adam valstim pieder ASV, Satida Arabija, Irana,
Australija un Jaunzélande. Un ir "valstis, kas grib retak piemeérot
ieslodzijumu. Kad vien iesp&jams, tas censas rast labaku izeju. Latvija
var lepoties ar to, ka kopa ar liclako dalu Eiropas, Afrikas un
Latinamerikas valstu un Kanadu ir valstu otraja grupa."”

[2] XX gadsimta septindesmitie gadi bija laiks, kad daudzas Eiropas un
citu regionu valstis ieviesa jaunu sabiedriba izcieSamu sodu — piespiedu
darbu. Lielbritanija ir viena no pasaules valstim, kurai ir visveiksmigaka
pieredze likumparkap€u iesaistiSana sabiedriskajos darbos. Jau
1970.gada valdibas izveidotas komisijas zinojuma tika atbalstita
nepiecieSamiba ieviest jaunu soda veidu — bezmaksas pakalpojumu
sniegSana sabiedribai, kas liktu likumparkapg&jiem atlidzinat ne tik daudz
cietuajiem, bet gan viet&jai sabiedribai nodaritos zaudgjumus. Sim soda
veidam bija sevi jaietver soda, atlidzinoSie un rehabilitgjosie elementi,’
un to Anglija un Velsa ieviesa 1973.gada. Jauna soda ievieSanas praksei
sekoja Portugale (1982.gada), Francija (1983.gada, kur darbs sabiedribas
interes€s tika paredzéts ka pamatsods un arT ka soda izpildiSanas
atlikSanas veids), Niderlande (1987.gada). Zviedrija sabiedriskos darbus
eksperimentala veida dala valsts teritorijas ieviesa 1990.gada, bet
1995.gada — visa valstl. Ar1 Somija sabiedriskos darbus 1991.gada
ieviesa eksperimenta veida (visa valsti tos eksperimentali piem&ro no
1994.gada). Norvégija sabiedriskos darbus saka piemérot 1991.gada péc
vairaku gadu ilga eksperimenta; Danija — 1992.gada péc desmit gadu
ilga eksperimentu perioda; Luksemburga — kops 1994. gada; Cehija un
Spanija jaunais sods speka no 1996.gada, Latvija — no 1999.gada,
Lietuva — no 2003.gada, Krievijas Federacija — no 2005.gada utt.

Paslaik piespiedu darbu pieméro Lielbritanija (Anglija, Skotija,
Velsa), ASV, Baltkrievija, Cehija, Danija, Francija, Igaunija, Italija,
Izragla, Kanada, Kazahstana, Krievijas Federacija, Latvija, Lietuva,
Luksemburga, Moldova, Niderlande, Norvégija, Portugale, Somija,

2 Sterna V. Brivibas atnemganas alternativas: tendences Eiropa un citur pasaulg //

Latvijas Véstnesis, 1999. 14.oktobris, Nr.337/340, pielikums "Jurista Vards",
Nr.35.

National standard for the supervision offenders in the community. — London,
1995, P. 34-35.
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Spanija, Ukraina, VFR, Ziemelirija, Zviedrija u.c. Piespiedu darbs ir
paredzets 28 no 45 Eiropas Padomes dalibvalstu kriminalsodu
sisttmam.’ Piespiedu darba icklausanu savos kriminallikumos joprojam
apspriez daudzas pasaules valstis.

[3] Piespiedu darba nosaukums dazadu valstu likumos ir atSkirigs:
piespiedu darbs (Latvija), darbs sabiedribas laba (Spanija), darbs
sabiedribas intereseés (Francija), sabiedriskie darbi (Danija, Somija,
Zviedrija, Norvégija, Niderlande), sabiedribai derigs darbs (Cehija),
publiskie darbi (Lietuva), obligatie darbi (Krievijas Federacija), sods
sabiedribas interes€s (Anglija), neapmaksats darbs sabiedribas laba
(Moldova) u.c. Atseviskas valstis, kur arT ieviests "sabiedriski derigs
darbs", tas netiek uzskatits par sodu, bet gan par cita soda (ieslodzijuma
cietuma) aizstasanas veidu (Igaunija), vai arT galvenokart tiek saistits ar
papildu nosacijumiem nosacita soda ietvaros (VFR u.c.).

[4] Sekojot kriminaltiesibu attistibas tendencém pasaulé un
Rietumeiropa, Latvija piespiedu darbs ka pamatsods tika ieklauts
1998.gada 17.jinija Saeima pienemtaja Kriminallikuma,’ kas stajas
speka 1999.gada 1l.aprili. Piespiedu darbs ka soda veids noteikts
Kriminallikuma 36.panta "Soda veidi", tam velfits ar1 patstavigs 40.pants
"Piespiedu darbs" un citi. Piespiedu darba ka kriminalsoda ieviesana
Latvija ir vertigs ieguldijums valsts kriminalsodu sist€mas humanizacijas
un sodu izpildes sistémas reformas attistiba.

Tacu izteikti arT citi viedokli par piespiedu darba ka kriminalsoda
ievieSanas lietderigumu. Vacija, pieméram, tiek uzskatits, ka "sabiedriski
deriga darba ievieSana valstT ar augstu bezdarba Iimeni nav mérktieciga,
jo darbs tiek uzskatits par privilégiju un nevis par sodu."® Diskut&jot par
piespiedu darba ievieSanas problemam Latvija, arT dazkart tika noradits,
ka "cilvéku sodit ar darbu, kam péc bitibas jabiit prickam, nevar,"’ vai
arT, ka ar piespiedu darbu notiesatie atnems darba vietas bezdarbniekiem.
Atspekojot So iebildumu, jauzsver, ka $adam bazam nav pamata, jo

4 Stern V. Developing Alternatives to prison in Central and eastern Europe and

Central Asia. A guidiance.
5 Latvijas Véstnesis, 1998. 8 jilijs, Nr.199/200.
Krauss D., Pastile K. Kriminaltiesibu pamatjautajumi Latvija un Vacija. — Riga:
Latvijas V&stnesis, 2002, 106.1pp.
Kriminalsoda — piespiedu darbs — realizéSana Latvijas teritorija. P&tijums.
Sabiedriskas politikas centrs "Providus". — Riga: [B.i.], 2004, 43.1pp.
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darbs, ko veic notiesatie, ir tads, ko nevéelas veikt neviena cita persona,
vai arT pasvaldibam nepietiek Iidzeklu, lai varétu apmaksat sadu darbu.
Bez tam daudzu Eiropas valstu, kur darbs sabiedribas laba pazistams jau
ilgaku laiku, pieredze liecina par §T soda sekmigu ievieSanu un plasu
piemerosanu, neskatoties uz augstu bezdarba Itmeni.

IevieSot piespiedu darbu Kriminallikuma, tika nemta véra arvalstu
pieredze. Ka viens no visveiksmigakajiem piespiedu darba ieviesana tiek
atzits Lielbritanijas modelis, kas pilnveidots jau no XX gadsimta
septindesmitajiem gadiem un kura aktivi darbojas probacijas dienests, ka
arT Skandinavijas un Somijas risinajums. Ka labs paraugs tika ieteikta art
Zimbabves pieredze, apliecinot nabadzigas valsts sp&ju sekmigi ieviest
jaunus, progresivus soda veidus.

[S] Kriminallikums ir pirmais normativais akts, kura Latvija paredzets
jauna veida kriminalsods — piespiedu darbs. Neviens cits Latvijas
teritorija speka esosais kriminallikums (ne 1933.gada Sodu likums, ne
padomju laika likumi un Latvijas Kriminalkodekss) $adu soda veidu
neparedzgja.

Jaatzime, ka XIX un XX gadsimta sakuma speka esosajos dazu
valstu kriminalkodeksos piespiedu kartd veikts darbs tika saistits ar
brivibas atpemsanas sodu. Ar 1933.gada Sodu likuma® tika paredzéti
spaidu darbi uz visu mizu vai uz laiku no Cetriem Iidz piecpadsmit
gadiem (13.pants). Vesturiskas atfistibas gaita radusies dazadi
ieslodzijuma veidi ar dazadiem nosaukumiem. Sodu likuma minétie
spaidu darbi ir viens no ieslodzijuma veidiem. Lidz ar to spaidu darbiem
ka bargam sodam Sodu likuma pec biifibas nav neka kopiga par
piespiedu darbu miisdienu kriminaltiesibas, kaut gan abu sodu
nosaukumos ir ieklauts vards "darbs." Spaidu darbs bija viens no
brivibas atnemsanas veidiem, kuru blakus tadiem ar personas izolaciju
saistitiem sodiem ka parmacibas nams, cietums un arests arl
reglament&ja Sodu likums. Tadgjadi nav pamata spaidu darbus saistit ar
jauno sodu — piespiedu darbu vai arT uzskatit tos par piespiedu darba
pirmsakumu: 1) spaidu darbs bija viens no brivibas atnemsanas veidiem.
Piespiedu darbs nav saistits ar brivibas atpemSanu un ir viens no
sabiedriba izcieSamajiem sodiem; 2) spaidu darbi parasti Sodu likuma
bija paredzEti par smagu noziegumu izdarisanu. Savukart piespiedu

8 Sodu likums ar komentariem. Otrais izdevums. Sastadijusi P.Mincs un J.Lauva. —

Riga: Valsts tipografijas izdevums, 1938.
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darbs Kriminallikuma galvenokart noteikts ka sods par kriminalparka-
pumu un mazak smagu noziegumu izdariSanu; 3) spaidu darbus vargja
noteikt uz zinamu laiku vai uz visu miizu. Piespiedu darba izpilde
nosakama tikai veicama darba stundas; 4) spaidu darbos notiesatas
personas seviski svarigos gadijumos tiesa vargja nolemt tur€t vazas
(Sodu likuma 13.panta otra dala, 61.pants), kas bija represiju pastiprinoss
lidzeklis un faktiski uzskatams par miesas sodu.

Dazkart tiek mekléta piespiedu darba lidziba ar daziem citiem
Latvija sava laika speka esosajos kriminalkodeksos noraditajiem sodiem
un instititiem, piem&ram, ar labosanas darbiem bez brivibas atnemsanas.
Ta KPFSR 1926.gada Kriminalkodekss, kas Latvija bija sp€ka no
1940.gada 26.novembra Iidz 1961.gada 1.aprilim (iznemot vacu okupa-
cijas laiku), ka vienu no "tiesas-laboSanas rakstura socialas aizsardzibas
lidzekliem" paredzgja laboSanas piespiedu darbus bez brivibas atnem-
Sanas" (20., 30.pants)’ jeb, lictojot vélaka perioda terminologiju, vienu
no pamatsodiem — "laboganas darbus bez brivibas atnemsanas". So sodu
saglabaja arT 1958.gada 25.decembr1 piepemtie "PSR Savienibas un
savienoto republiku kriminalas likumdoSanas pamati”, tapat ka agrak
nosakot, ka So sodu var piemerot uz laiku Iidz vienam gadam (vélak —
[idz diviem gadiem), ka ar1 ievieSot papildu nosacijumu — izdarit
atvilkumus no personas izpelpas, neparsniedzot 20%, par labu valstij
(25.pants)."’

Saskana ar minéto Kriminalas likumdosanas pamatu noradijumu
labosanas darbi bez brivibas atpemsanas bija ieklauti 1961.gada
pienemta Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Kriminalkodeksa
(turpmak — Latvijas PSR Kriminalkodeksa) 21. un 26. panta.'' So sodu
ka pamatsodu noteica uz laiku no viena meénesa (velak — diviem
meneSiem) lidz diviem gadiem. Piespriezot laboSanas darbus bez
brivibas atpemsanas, tiesa sprieduma noteica: 1) atvilkumus 5-20%
robezas no personas izpelnas par labu valstij; 2) soda izcieSanas veidu —
vai nu notiesata darba vieta, vai citas vietas notiesata dzives vietas
rajona. Pirmo labosanas darbu bez brivibas atpemsanas izcieSanas veidu
noteica personam, kam bija pastaviga darba vieta, t.i., tas turpinaja

KPFSR Kriminalkodekss. — Riga: Latvijas PSR Tieslietu Tautas Komisariata
izdevums, 1940.

10 pgRS Augstakas Padomes Zinotajs, 1959, Nr.1.

Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas Kriminalkodekss. — Riga: Liesma,
1976.
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stradat iepricks€ja amata vai darba uzne@muma vai iestade, kur vinas
stradaja lidz notiesaSanai ar laboSanas darbiem; otrs labosanas darbu
izcieSanas veids bija smagaks par pirmo — personai laboSanas darbi bija
jaizcies citas vietas notiesata dzivesvietas rajona, kuras noteica iestades,
kas izpildija So soda veidu. Labosanas darbus bez brivibas atnemsanas
vargja noteikt pilngadigam un nepilngadigam personam, bet karaviriem
tie tika aizstati ar tur€Sanu virssardzé uz laiku Iidz diviem méneSiem
(Latvijas PSR KK 31.panta otra dala). LaboSanas darbu bez brivibas
atnemsanas izcieSanas kartibu reglamentgja Latvijas Padomju
Socialistiskas Republikas Labosanas darbu kodekss."?

Piespiedu darba lidziba ar min&tajiem laboSanas darbiem bez
brivibas atpemsSanas ir vienigi argja, formala. Ja piespiedu darba ka
kriminalsoda bitiba ir "darbs bez atlidzibas, no kura notiesatais nevar
izvairities,"”® tad laboSanas darbu bez brivibas atpemsanas jéga
saskatama apstakli, ka no notiesatas personas izpelpas tiek ieturéti
atvilkumi par labu valstij.'* Japiekrit secinajumam, ka, neskatoties uz
piespiedu darba zinamu IidzZibu ar laboSanas darbiem bez brivibas
atnemsanas, Sie sodi principiali atSkiras sociali politiska, funkcionala un
ekonomiska zina."”

Piespiedu darbs tiek salidzinats arf ar Latvijas PSR
Kriminalkodeksa 24.' pantu, kura (tapat ka Kriminalas likumdo$anas
pamatu 23.°pantd) bija paredzeta iespgja pilngadigu darba sp&jigu
personu, kas pirmo reizi par tiSu noziegumu notiesata ar brivibas
atnemsSanu uz laiku I1dz trim gadiem, bet par noziegumu, kas izdarits aiz
neuzmanibas — uz laiku [idz pieciem gadiem, notiesat nosaciti ar brivibas
atpemsSanu, obligati iesaistot darba. Tiesa So nosacitu notiesasanu ar
brivibas atnemsanu, notiesato obligati iesaistot darba, piemé&roja, nemot
vera izdarita nozieguma raksturu un sabiedriskas bistamibas pakapi,
vainiga personibu un citus lietas apstaklus, ka arT iesp&u vinu labot un
paraudzinat, neizolgjot no sabiedribas, tacu realizgjot uzraudzibu par
vinu. Sprieduma bija janorada $adas notiesaSanas motivi.

Latvijas Padomju Socialistiskas Republikas LaboSanas darbu kodekss. — Riga:
Liesma, 1971.

Krastins U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski praktiskais
komentars. 1.gramata. Vispariga dala. — Riga: Firma "AFS," 2007, 144.1pp.

4" Latvijas PSR Kriminalkodeksa komentari. — Riga: Avots, 1982, 132.Ipp.
DHUUKIIONEUs] yroJoBHOro nmpasa. T.8. VYronoBHas OTBETCTBEHHOCTh U
Hakazanue. M3nanne npod. Mammanna, CI16 'KA. — Cankr-IlerepOypr, 2007, c.
333.
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Nosacitu notiesaSanu ar brivibas atpemsSanu, notiesato obligati
iesaistot darba, bija aizliegts piemérot: 1) personam, kas izdarfjusas
Latvijas PSR Kriminalkodeksa 24.'panta uzskaititos seviski bistamos
valsts noziegumus un citus noraditos smagos noziegumus; 2) personam,
kam lidztekus sodam par izdarito noziegumu bija noteikta piespiedu
arst€Sana pret alkoholismu, narkomaniju un kas nebija izgajusas
veneriskas slimibas arst€Sanas pilnu kursu; 3) notiesatajiem arvalstnie-
kiem un bezpavalstniekiem; 4) invalidiem (1.-3.grupa); 5) gritniecem
un sievietém, kuru apgadiba ir b&mi lidz divu gadu vecumam;
6) sievietem péc 55 gadu vecuma un virieSiem — péc 60 gadu vecuma
sasniegSanas; 7) obligata karadienesta karaviriem.

Piespiedu darbs ir sods, kas papildina Latvija nostiprinato sodu
sisttmu ar vienu no vieglakajiem pamatsodiem. Tam ir patstavigs
raksturs un tas nav saistits ar nosacitu brivibas atnemsanu, ka tas bija
noteikts Latvijas PSR Kriminalkodeksa 24.'pantd. Mazsvarigs nav ari
fakts, ka nosacita notiesasana ar brivibas atpemsanu, notiesato obligati
iesaistot darba, netika atzita par soda veidu (to neieklava ne Latvijas PSR,
ne Latvijas Kriminalkodeksa 21.panta "Soda veidi"). Ar kriminaltiesibu
doktrina $o institlitu galvenokart vertgja ka jaunu nosacitas notiesasanas
veidu, kur nosacita brivibas atpemsana tiek apvienota ar sabiedribai
derigu darbu, nosakot likuma paredzgtos ierobezojumus. Atskiriba no
nosacitas notiesasanas, personu notiesajot nosaciti ar brivibas atpemsanu,
notiesato obligati iesaistot darba, atbrivoSana ar nosactjumiem (abos
gadijumos) no piespriesta brivibas atnemsanas soda realas izpildes nav
pilniga, bet gan dalga. Personas, kuram pieméroja Kriminalkodeksa
24.'pantu, galvenokart stradaja lielos tautsaimniecibas objektos
(uznemumos, celtnieciba) apstaklos, kas bija tuvi dzivei briviba, tacu
dzivesvietas un darba rakstura izvel€ pastaveja nopietni ierobezojumi.

Ar notiesato iesaistiSanu darba saistams vél viens padomju
kriminaltiesibu institits — Latvijas PSR Kriminalkodeksa 50.> pants
(Kriminalas likumdoganas pamatu 44.pants), kurd bija paredz&ta nosacita
atbrivoSana no brivibas atnemsSanas vietam, notiesato obligati iesaistot
darba. Neiedzi]inoties §1s normas satura, noradiSu, ka Kriminalkodeksa
50.’pantu vargja piemérot tikai gadijumos, ja vienlaikus pastavéja trs
nosactjumi: 1) persona ir pilngadiga un darba spgjiga; 2) brivibas atnem-
Sanas vietas izcietusi likuma noradito soda dalu; 3) talaka personas labo-
Sana un paraudzinasana iespgjama, neizol&jot no sabiedribas, tacu realizg-
jot uzraudzibu par to. Protams, bija noteiktas arT to personu kategorijas,
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kuram nepieméroja Kriminalkodeksa 50.> pantu. Ta ka nosacita atbrivo-
Sana no brivibas atnemsSanas vietam, notiesato obligati iesaistot darba,
bija viens no atbrivoSanas no soda izcieSanas veidiem, tad ta salidzina-
Sanai ar kriminalsoda veidu — piespiedu darbs nav nekada pamata.

Ar Latvijas Republikas Augstakas Padomes 1991.gada 29.augusta
lemumu "Par Latvijas PSR likumdo$anas aktu piem&roSanu Latvijas
Republikas teritorija," Latvijas PSR Kriminalkodekss tika uzskatits par
Latvijas Kriminalkodeksu,'® no kura 1993.gada 25.maija likums "Par
grozijumiem un papildinagjumiem Latvijas Kriminalkodeksa, Latvijas
Kriminalprocesa kodeksa un Latvijas Labosanas darbu kodeksa" izsledz
24." pantu, 26.pantu un 50.> pantu, ka arf izdara grozijumus 21.panta,
soda veidu uzskaitijuma vairs neieklaujot laboSanas darbus bez brivibas
atpemganas.'’

[6] Kriminallikuma, kas reglamenté piespiedu darbu un ar to saistitos
jautajumus, ta spéka esamibas desmit gadu laika vairakkart izdariti
dazada rakstura grozijumi. Jau 2002.gada 25.aprili,'® izdarot grozijumus
40.panta tresaja dala, tiek palielinats aresta laiks personai, kura
launpratigi izvairas no tiesas piespriesta piespiedu darba izcieSanas un
kurai $is sods tiek aizstats ar arestu. Pirms $o grozijumu speka stasanas
personai, kura launpratigi izvairijas no piespiedu darba, So sodu aizstaja
ar arestu, astonas darba stundas rékinot ka vienu aresta dienu. Turpmak
mingtajos gadijumos piespiedu darbs tika aizstats ar arestu, divas darba
stundas rékinot ka vienu aresta dienu. Saeimas 2002.gada 9.maija likuma
"Grozijjumi likuma "Par Kriminallikuma spéka stasanas laiku un
kartibu™" 2.pants noteica, ka personas, kuram tiesa aizstaj neizciesto
sodu — piespiedu darbu ar arestu, izcies to dalgji slegta cietuma soda
izcieSanas rezima zemakaja pakapa."’

2002.gada 17.oktobr1 izdaritais grozijums Kriminallikuma
40.panta otraja dala saistits ar terminologijas izmainam, tas ir, vards

"militarpersonas" tiek aizstats ar vardu "karaviri".*

Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1991, Nr. 35/36.

7" Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1993, Nr. 24/25.
Grozijumi Kriminallikuma: LR 2002.gada 25.aprila likums // Latvijas V&stnesis,
2002. 9.maijs, Nr.69.

!9 Latvijas Vastnesis, 2002. 29.maijs, Nr.80.

Grozijumi Kriminallikuma: LR 2002.gada 17.oktobra likums // Latvijas
Véstnesis, 2002. 6.novembris, Nr.161.
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2005.gada 28.aprilt tick grozita Kriminallikuma 40.panta pirma dala,
precizgjot piespiedu darbu izpildes institiicijas, vardu "paSvaldiba" aizstajot
ar "piespiedu darba izpildes institiicijas."*' Grozijums tika izdarits sakara ar
to, ka tika nolemts: no 2006.gada 1.janvara piespiedu darba izpildi Latvija
veiks nevis paSvaldibas, bet Valsts probacijas dienests, bet 2005.gada
(parejas perioda) piespiedu darba izpildi organizé gan paSvaldibas, gan
Valsts probacijas dienests, pedejam pakapeniski parpemot So pasvaldibas
funkciju visa Latvijas teritorija.

Grozijumi Kriminallikuma 40.panta 2pirmaje‘1 un tresaja dala velreiz
izdariti ar 2005.gada 28.septembra likumu.** Tie saistiti ar jauna Kriminal-
procesa likuma spéka stasanos un nepiecieSamibu saskanot Kriminallikuma
normas ar procesa likuma paredz€to jauno iesp&u — kriminalprocesa
virzisanu noliika piemérot prokurora priekSrakstu par sodu. Papildinot
40.panta pirmo dalu ar noradijumu, ka piespiedu darbu veic ari persona,
kurai $is darbs noteikts ar prokurora prieksrakstu par sodu, likumdevgjs
Kriminallikuma 36.panta tresaja dala precizé noziedzigu nodarfjumu loku,
par kuru izdariSanu prokurors ar prieksrakstu par sodu var noteikt piespiedu
darbu. Tadi nodarfjumi ir tikai kriminalparkapumi vai mazak smagi
noziegumi. Bez tam Kriminallikuma 40.panta pirmaja dala noteikti
prokurora prieksraksta par sodu nosakama piespiedu darba biitiski apjoma
ierobezojumi — piespiedu darbu var piemerot ne vairak ka pusi no 40.panta
pirmaja daJa paredzéta maksimala piespiedu darba ilguma. Attiecigi
40.panta tre$a dala papildinata ar noradi, ka arT personai, kurai piespiedu
darbs noteikts ar prokurora priekSrakstu par sodu un kura launpratigi
izvairas no §T soda izcieSanas, neizciestais piespiedu darbs aizstajams ar
arestu.

Bitiski grozijumi piespiedu darba reglamentacija izdariti ari
2009.gada 16.junija, kad likums "Grozijumi Kriminallikuma" maina
personai, kas launpratigi izvairas no piespiedu darba izcieSanas, neizciesta
piespiedu darba un aresta attiecibas (neizciesto piespiedu darbu aizstaj ar
arestu, Cetras darba stundas rékinot ka vienu aresta dienu).

Piespiedu darba TstenoSanas (piem&roSanas un izpildes) dazadi
aspekti reglamentti arT citos normativajos aktos, pieméram, Kriminal-
procesa likuma, Latvijas Sodu izpildes kodeksa, Valsts probacijas dienesta
likuma, Ministru kabineta noteikumos un citur.

2l Grozijumi Kriminallikuma: LR 2005.gada 28.aprila likums // Latvijas Véstnesis,

2005. 18.maijs, Nr.78.
Grozijumi Kriminallikuma: LR 2005.gada 28.septembra likums // Latvijas
Véstnesis, 2005. 30.septembris, Nr. 156.
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